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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение о системе мер поощрения студентов колледжа

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации», Уставом колледжа, Рабочей
программой воспитания студентов ГБПОУ ИО КППК.

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия поощрений
студентов в ГБПОУ ИО «Киренский профессионально-педагогический
колледж» (далее - ГБПОУ ИО КППК).

1.3. Поощрение студентов – это система мер, направленная на
побуждение, стимулирование студентов к активному участию в учебной,
общественной, творческой, учебно-исследовательской и физкультурно-
спортивной деятельности в колледже.

1.4. Поощрение является средством признания заслуг студента со
стороны студенческого и преподавательского коллектива, а также
администрации колледжа. Поощрение является стимулом для более успешной
деятельности других студентов и служит средством формирования Портфолио
студента.

1.5. Поощрения студентов могут носить не материальный и
материальный характер.

1.6. Поощрения призваны:
- обеспечить в колледже благоприятную творческую обстановку для

продуктивной совместной деятельности;
- стимулировать к успешному освоению профессии;
- способствовать развитию студенческого самоуправления;
- поддержания интереса к деятельности общественных объединений.

2. ОСНОВАНИЕ, ВИДЫ И ПОРЯДОК ПООЩРЕНИЯ
2.1.Основаниями для поощрения студентов является:
- высокие достижения в освоении профессии (хорошая/отличная учёба

и/или успехи в прохождении различных видов практик);
- за участие и призовые места в профессиональных чемпионатах,

конкурсах, олимпиадах;
- наличие достижений в спорте, за участие и призовые места в

спортивных соревнованиях;
- наличие достижений в творческой деятельности, за участие и призовые

места в творческих фестивалях, культурно-массовых мероприятиях;
- за активное участие в работе студенческих советов колледжа,

общежития и учебных групп/курсов;
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- за участие и призовые места на научно-практических конференциях,
олимпиадах, семинарах, круглых столах и т.д.;

- за участие и успехи в проектной деятельности (также учебные проекты
студентов);

- за активное участие в волонтёрской деятельности по различным
направлениям работы;

- за активное участие в профориентационной работе, в том числе в
качестве Амбассадоров Профессионалитета;

- за активное участие в общественной деятельности (Движение Первых и
т.д.).

2.2.За достижения студентов, перечисленных в пункте 2.1. настоящего
Положения, в колледже применяются нематериальные и материальные
поощрения.

Нематериальные поощрения:
- объявление устной благодарности;
- объявление благодарности в приказе директора;
- благодарственное письмо директора колледжа;
- благодарственное письмо директора колледжа родителям (законным

представителям) студента;
- награждение дипломами, благодарностями, грамотами и почетными

грамотами;
- размещение информации о достижениях студента на сайте колледжа в

соцсетях;
- размещение фотографий на специальных стендах.
Материальные поощрения:
- награждение ценным подарком (сертификатом).
2.3. Бланки нематериальных поощрений студентов подписываются

директором колледжа.
2.4 Кандидатуры для поощрения могут выдвигаться администрацией

колледжа, заведующими отделений, советником директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными объединениями, методистом
колледжа, куратором Первичного отделения Движения Первых,
руководителем творческого коллектива, спортивного клуба, волонтёрского
Центра, Центра профориентации, классным руководителем, студенческим
советом колледжа, общежития и учебных групп/курсов.

2.5. Согласование и утверждение кандидатур на представление их к
поощрению может осуществляться на совещании заведующих отделений с
администрацией колледжа совместно с классными руководителями, на
заседании спортивного клуба, Центров, студенческих советов, Первичного
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отделения Движения Первых.
2.6. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся

до сведения студентов на Церемонии, посвящённой символам РФ, на
собраниях отделений колледжа, праздничных мероприятиях, посвящённых
событиям страны, образовательного учреждения и на ежегодном
общеколледжном мероприятии, посвящённом итогам воспитательной работы
– День Благодарения.

2.7. Студенты колледжа, имеющие дисциплинарные взыскания, к
поощрениям не представляются.

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
3.1.Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения.
3.2.Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат

урегулированию в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации, локальными нормативными актами.


