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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники образовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами образовательной организации. Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.
Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей и молодёжи является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся

Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.
В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи воспитания:

● усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);

● формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту;

● приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;

● подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности

с учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства;

● подготовка к созданию семьи и рождению детей.

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.
1.2. Направления  воспитания.

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания:

● гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;

● патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа;

● духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства;

● эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;

● физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек;

● профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации собственных жизненных планов;

● экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;

● ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов.

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания.

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022  г. №  809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на «…формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания).

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями, формирование которых является результатом освоения программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО:

     ● выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам (ОК 01);

     ● использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02);

     ● планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03);

     ● эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04);

     ● осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05);

     ● проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06);

     ● содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07);

     ● использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08);

      ● пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке (ОК 09).

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников

образовательной организации, реализующей программы СПО

	Гражданское воспитание

	- Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.

- Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского национального исторического сознания.

- Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.

- Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.

- Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.

- Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах).

	Патриотическое воспитание

	- Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.

- Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность.

- Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам.

- Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности.

	Духовно-нравственное воспитание

	- Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения.

- Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.

- Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.

- Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности.

- Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России.



	Эстетическое воспитание

	- Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового художественного наследия.

- Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние.

- Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.

- Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	- Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей.

- Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения в информационной среде.

- Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физическому совершенствованию.

- Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья.

- Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального,

психологического), понимания состояния других людей.

- Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

- Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

	Профессионально-трудовое воспитание

	- Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны.

- Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей местности.

- Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности.

- Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества.

- Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества.

- Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе.

	Экологическое воспитание

	- Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.

- Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий сохранению и защите окружающей среды.

- Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве.

- Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способствующий его приобретению другими людьми.

	Ценности научного познания

	- Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального образования и подготовки.

- Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности.

- Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.

- Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.

- Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.

- Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной.

	


Вариативные целевые ориентиры

	Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику образовательной организации, реализующей программу СПО

44.02.02 Преподавание в начальных классах

	Гражданское воспитание

	- Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности учителя,

как возможности личного участия в решении общественных, государственных и общенациональных задач.

- Обладающий профессиональными качествами учителя, необходимыми для дальнейшего развития отрасли педагогики во всех регионах Российской Федерации.

- Осознающий личную ответственность и сопричастность к  государственной политике по развитию образования в стране.

	Патриотическое воспитание

	- Проявляющий уважение к землякам, внесшим вклад в развитие страны и защиту её рубежей.

- Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий приверженность к родной культуре, культурным традициям, выбранной профессии.

- Выражающий готовность к защите рубежей Российской Федерации от внешних и внутренних посягательств, а также защите новых территорий, включенных в состав России, от военной угрозы, санкционного и экономического давления.

	Духовно-нравственное воспитание

	- Владеющий навыками эффективной адаптации, нахождения нестандартных решений, без конфликтной работы в коллективе, самоорганизации, взаимовыручки и стрессоустойчивости, доброжелательного отношения к коллегам.

-Демонстрирующий своим поведением уверенность в выполнении задач, поставленных образовательной организацией даже в самых сложных условиях.

- Умеющий чтить и преумножать традиции.

- Ориентированный на семейные ценности материнства и отцовства: возложение на себя обязанности быть примером для детей в формировании образа защитника семьи и Отечества, учителя и кормильца.

- Проявляющий эмпатию к окружающим. 

	Эстетическое воспитание

	- Проявляющий ценностное отношение к культуре речи и культуре поведения в условиях работы в коллективе, с коллегами.

- Умеющий осуществлять конструктивное  планирование своего досуга и досуга окружающих.

- Осознающий красоту родной природы, края, малой родины.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	- Демонстрирующий уровень физической подготовки, необходимый для осуществления профессиональной деятельности воспитателя.

- Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни – здоровое питание, соблюдение гигиены, режима занятий и отдыха, отказ от курения, а также употребления алкогольных напитков и энергетиков.

- Демонстрирующий трудолюбие, высокую работоспособность, стремление к эффективности при выполнении профессиональных задач. 

- Умеющий беречь своё здоровье и здоровье окружающих с учётом специально разработанных инструкций и рекомендаций Минздрава РФ.  

- Владеющий эмоциональной устойчивостью к различным нестандартным и экстремальным ситуациям, свойственным профессии учителя.

	Профессионально-трудовое воспитание

	- Разделяющий корпоративные ценности и миссию работодателя.

- Помогающий реализовывать стратегию образования на рынке труда.

- Умеющий самостоятельно определять цели профессиональной деятельности воспитателя и разрабатывать планы для их достижения, осуществлять, контролировать и

корректировать профессиональную деятельность, использовать разрешенные законом все возможные ресурсы для достижения поставленных целей.

- Демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.

- Испытывающий чувство ответственности к выполняемым поручениям.

- Обладающий организаторскими навыками, необходимыми для учителя.

	Экологическое воспитание

	- Демонстрирующий понимание экологической ситуации и ответственность  за действия в природной среде.

- Выражающий неприятие действий, приносящих вред биоресурсам, содействующий сохранению и защите окружающей среды, согласно международным нормам.

	Ценности научного познания

	- Обладающий представлением о современных научных исследованиях и достижениях науки и техники в сфере образования.

- Аргументированно выражающий понимание значения науки и информационных технологий в сфере образования для развития российской экономики.

- Ориентированный на использование инноваций в профессиональной деятельности.

- Обладающий общей эрудицией.


	Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику образовательной организации, реализующей программу СПО

44.02.01 Дошкольное образование

	Гражданское воспитание

	- Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности воспитателя,

как возможности личного участия в решении общественных, государственных и общенациональных задач.

- Обладающий профессиональными качествами воспитателя, необходимыми для дальнейшего развития отрасли педагогики во всех регионах Российской Федерации.

- Осознающий личную ответственность и сопричастность к  государственной политике по развитию образования в стране

	Патриотическое воспитание

	- Проявляющий уважение к землякам, внесшим вклад в развитие страны и защиту её рубежей.

- Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий приверженность к родной культуре, культурным традициям, выбранной профессии.

- Выражающий готовность к защите рубежей Российской Федерации от внешних и внутренних посягательств, а также защите новых территорий, включенных в состав России, от военной угрозы, санкционного и экономического давления.

	Духовно-нравственное воспитание

	- Владеющий навыками эффективной адаптации, нахождения нестандартных решений, без конфликтной работы в коллективе, самоорганизации, взаимовыручки и стрессоустойчивости, доброжелательного отношения к коллегам.

-Демонстрирующий своим поведением уверенность в выполнении задач, поставленных образовательной организацией даже в самых сложных условиях.

- Умеющий чтить и преумножать традиции.

- Ориентированный на семейные ценности материнства и отцовства: возложение на себя обязанности быть примером для детей в формировании образа защитника семьи и Отечества, учителя и кормильца.

- Проявляющий эмпатию к окружающим. 

	Эстетическое воспитание

	- Проявляющий ценностное отношение к культуре речи и культуре поведения в условиях работы в коллективе, с коллегами.

- Умеющий осуществлять конструктивное  планирование своего досуга и досуга окружающих.

- Осознающий красоту родной природы, края, малой родины.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	- Демонстрирующий уровень физической подготовки, необходимый для осуществления профессиональной деятельности воспитателя.

- Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни – здоровое питание, соблюдение гигиены, режима занятий и отдыха, отказ от курения, а также употребления алкогольных напитков и энергетиков.

- Демонстрирующий трудолюбие, высокую работоспособность, стремление к эффективности при выполнении профессиональных задач. 

- Умеющий беречь своё здоровье и здоровье окружающих с учётом специально разработанных инструкций и рекомендаций Минздрава РФ.  

- Владеющий эмоциональной устойчивостью к различным нестандартным и экстремальным ситуациям, свойственным профессии воспитателя.

	Профессионально-трудовое воспитание

	- Разделяющий корпоративные ценности и миссию работодателя.

- Помогающий реализовывать стратегию образования на рынке труда.

- Умеющий самостоятельно определять цели профессиональной деятельности воспитателя и разрабатывать планы для их достижения, осуществлять, контролировать и

корректировать профессиональную деятельность, использовать разрешенные законом все возможные ресурсы для достижения поставленных целей.

- Демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.

- Испытывающий чувство ответственности к выполняемым поручениям.

- Обладающий организаторскими навыками, необходимыми для воспитателя в ДОУ.

	Экологическое воспитание

	- Демонстрирующий понимание экологической ситуации и ответственность  за действия в природной среде.

- Выражающий неприятие действий, приносящих вред биоресурсам, содействующий сохранению и защите окружающей среды, согласно международным нормам.

	Ценности научного познания

	- Обладающий представлением о современных научных исследованиях и достижениях науки и техники в сфере образования.

- Аргументированно выражающий понимание значения науки и информационных технологий в сфере образования для развития российской экономики.

- Ориентированный на использование инноваций в профессиональной деятельности.


	Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику образовательной организации, реализующей программу СПО 26.02.03 Судовождение

	Гражданское воспитание

	- Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности судоводителя,

как возможности личного участия в решении общественных, государственных и общенациональных задач.

- Обладающий профессиональными качествами судоводителя, необходимыми для дальнейшего развития речной транспортной отрасли во всех регионах Российской Федерации.

- Осознающий личную ответственность и сопричастность к  государственной политике по развитию речного и морского транспорта страны

	Патриотическое воспитание

	- Проявляющий уважение к землякам, внесшим вклад в развитие страны и защиту её рубежей.

- Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий приверженность к родной культуре, речным и морским традициям, выбранной профессии судоводителя и выполнению воинского долга.

- Выражающий готовность к защите водных рубежей Российской Федерации от внешних и внутренних посягательств, а также защите новых территорий, включенных в состав России, от военной угрозы, санкционного и экономического давления.

	Духовно-нравственное воспитание

	- Владеющий навыками эффективной адаптации, нахождения нестандартных решений, без конфликтной работы в составе экипажа судна водного транспорта, самоорганизации, взаимовыручки и стрессоустойчивости, доброжелательного отношения к коллегам.

-Демонстрирующий своим поведением уверенность в выполнении задач, поставленных речной и морской компанией даже в самых сложных условиях.

- Умеющий чтить и преумножать давние речные и морские традиции, умеющий справляться с ленью, усталостью, унынием.

- Ориентированный на семейные ценности отцовства: в роли главы семьи и возложение на себя обязанности быть примером для детей в формировании образа защитника семьи и Отечества, учителя и кормильца.

	Эстетическое воспитание

	- Проявляющий ценностное отношение к культуре речи и культуре поведения в условиях работы в экипаже судна водного транспорта и при личном общении со всеми членами экипажа судна водного транспорта, независимо от служебного ранга.

- Умеющий осуществлять конструктивное  планирование своего досуга и досуга окружающих.

- Осознающий красоту родной природы, края, речных и морских просторов.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	- Демонстрирующий уровень физической подготовки, необходимый для осуществления профессиональной деятельности судоводителя, ежедневным выполнением физических упражнений и силовой гимнастики.

- Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни – здоровое питание, соблюдение гигиены, режима занятий и отдыха, отказ от курения, а также употребления алкогольных напитков и энергетиков.

- Демонстрирующий трудолюбие, высокую работоспособность, стремление к эффективности при выполнении профессиональных задач и при необходимости способного заменить заболевшего члена экипажа судна водного транспорта. 

- Умеющий беречь своё здоровье и здоровье экипажа судна водного транспорта посредствам выполнением специально разработанных инструкций и рекомендаций Минздрава РФ.  

- Владеющий эмоциональной устойчивостью к различным нестандартным и экстремальным ситуациям, свойственным профессии судоводителя.

	Профессионально-трудовое воспитание

	- Разделяющий корпоративные ценности и миссию работодателя.

- Помогающий реализовывать стратегию речной и морской компании на рынке труда.

- Обеспечивающий собственную деятельность и действия экипажа судна водного транспорта при возникновении чрезвычайных ситуаций техногенного и природного характера.

- Демонстрирующий знания и умения в профессиональной деятельности, обеспечивающие безаварийную работу при исполнении должностных обязанностей и сохранения здоровья и жизни членов экипажа судна водного транспорта.

- Умеющий самостоятельно определять цели профессиональной деятельности судоводителя и разрабатывать планы для их достижения, осуществлять, контролировать и

корректировать профессиональную деятельность, использовать разрешенные законом все возможные ресурсы для достижения поставленных целей.

- Умеющий эффективно взаимодействовать, продуктивно работать в составе экипажа судна водного транспорта, с уважением относящийся к чужому труду.

- Демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.

- Испытывающий чувство ответственности к выполняемым поручениям.

	Экологическое воспитание

	- Демонстрирующий понимание экологической ситуации и ответственность всего экипажа судна водного транспорта за действия в природной среде в особенности на водных пространствах и у береговой линии.

- Выражающий неприятие действий, приносящих вред биоресурсам, содействующий сохранению и защите окружающей водной  среды, согласно международным нормам.

	Ценности научного познания

	- Обладающий представлением о современных научных исследованиях и достижениях науки и техники в сфере водного транспорта.

- Аргументированно выражающий понимание значения науки и нанотехнологий в сфере водного транспорта для развития российской экономики.

- Использующий новаторство в профессиональной деятельности судоводителя.


РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.1. Уклад образовательной организации

Уклад задает порядок жизни общеобразовательной организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса.

Киренский профессионально-педагогический колледж создан в 2007 году в результате объединение двух старейших учебных заведений Киренского района – педагогического колледжа и профессионального лицея №3 (кузница кадров речников). Оба учреждения отметили 100-летние юбилеи. ГБПОУ ИО КППК функционирует более 10 лет. В современном образовательном учреждении изучаются и тщательно сохраняются факты и события богатой истории обоих образовательных учреждений.  

Колледж является единственной профессиональной образовательной организацией на территории города Киренска и Киренского района.

Киренский район является одним из северных районов Иркутской области, расстояние от областного центра составляет более 1 тыс. км по автомобильной дороге. На территории района находятся 1 город, 1 поселок городского типа и 43 сельских населенных пункта. Наш колледж расположен в старейшем городе Иркутской области Киренске, имеющем статус исторического города России (основан в 1631 году). Значительная удалённость г. Киренска от областного центра усугубляет ресурсные, кадровые и логистические проблемы.

Колледж и социальное окружение неотделимы. Они функционируют в едином пространстве. Колледж отражает противоречия и сложности, присущие социуму. 

Численность постоянного населения, проживающего в Киренском районе по состоянию на 01.01.2018г. – 17 500 чел., количество населения с каждым годом снижается.  Это связано с тем, что на многих предприятиях района проходит реорганизация, сокращение численности и люди, оставшись без работы, уезжают в другую местность. 

Для привлекательности города и района строятся спортивные объекты, культурно-досуговые центры, обновляются музей и библиотека, построен ДК «Современник».

Колледж, с одной стороны, является центром подготовки и переподготовки квалифицированных специалистов, соответствующих требованиям Профессиональных стандартов и запросам рынка труда Киренского района и Северных территорий, а с другой стороны – учреждение, ориентированное на решение социальных проблем молодёжи.

На рынке образовательных услуг Киренский профессионально-педагогический колледж, как многопрофильное образовательное учреждение, осуществляет подготовку молодых специалистов, которые востребованы в данных отраслях на региональном и муниципальном рынке труда, в том числе посредством организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования. Колледж сотрудничает с речными предприятиями района и другими работодателями.

В колледже в среднем обучается около 300 студентов (на педагогическом и профессиональном отделениях): по специальности «Преподавание в начальных классах» - 4 учебные группы (1-4 курсы, педагогическое отделение). 

Среди обучающихся имеются дети и лица особых категорий: дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из их числа, дети-инвалиды, лица из их числа, обучающиеся из числа малых народностей, обучающиеся из многодетных и/или малообеспеченных семей, обучающиеся «группы риска», стоящие на различных видах учёта. Имеются дети из семей, стоящих на учёте в  ОГБУСО «КЦСОН Киренского и Катангского районах». 

Проблемными моментами воспитания студентов по специальности 44.02.02 «Преподавание в начальных классах» являются наличие социально-негативных явлений, недостаточная  мотивация к получению профессии и личностному развитию, низкая занятость во внеурочной деятельности, недостаточный уровень коммуникативных и организаторских способностей и др.

Миссия образовательного учреждения - постоянное движение в сторону улучшения и оптимизации нашей деятельности для удовлетворения образовательных потребностей обучающихся, для достижения ими высокого уровня личностно-профессионального развития, обеспечивающего конкурентоспособность каждого на региональном рынке труда.

В колледже имеются следующие значимые для воспитания проекты и программы:

-  программа цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном»;

- профилактические программы «Всё, что тебя  касается» (для первокурсников) и «Все цвета, кроме чёрного» (для  2 – 4 курсов);

- комплексная профилактическая программа «СПО – территория без наркотиков на 2024-2029 г.г.»;
- проект «Школа волонтёров «За ЗОЖ»;

- программа «Хранители истории»;

- программа дополнительного образования детей и взрослых «Музыкальный калейдоскоп»;

- программа дополнительного образования детей «Азбука спорта»;

- программа дополнительного образования детей «Мир игр и затей».

В рамках регионального проекта «Успех каждого ребёнка» национального проекта «Образование» реализуются программы дополнительного образования детей: «Проект: от идеи до практики», «Я в мире профессий».

Осуществляется межведомственное взаимодействие по профилактике употребления наркотических веществ и асоциальных явлений среди студентов колледжа: реализуется совместный план работы ГБПОУ ИО КППК и МО МВД России «Киренский».

Реализуется деятельность колледжа в образовательном кластере СПО Иркутской области отрасли «Педагогика» Федерального проекта «Профессионалитет» (сетевое взаимодействие).     

Для эффективности воспитательной работы в колледже имеется следующее материально-техническое обеспечение:

- библиотека с выходом в интернет;

- информационный центр;

- актовый зал с акустическим и мультимедиа оборудованием;

- спортивный зал, оснащенный спортивным оборудованием и инвентарем; 

- открытый стадион;

- кабинеты дополнительного образования детей, оснащенные аппаратурой;

- кабинет педагога-психолога;

- кабинет социального педагога;

- комната общения (общежитие колледжа).

Кабинеты учебных групп оснащены мультимедиа аппаратурой, имеется выход в интернет.

2.2. Воспитательные модули. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности

2.2.1. Модуль «Образовательная деятельность»

Урочная деятельность

Важную роль в воспитании играют учебные дисциплины, профессиональные модули. Обучающиеся по специальности 44.02.02. Преподавание в начальных классах дополнительно осваивают учебные дисциплины:

- ОП 09. Введение в специальность,

- ОП 11. Основы предпринимательской деятельности,

- ОП 12. Конструктор карьеры,

- ОП 08. Основы целеполагания в работе педагога. 
- ОП 14. История Российского флота

- Основы финансовой грамотности

- Психология общения

- Основы педагогического мастерства

- Русский язык и культура профессиональной коммуникации педагога

- Основы религиозных культур и светской этики

- Основы вожатской деятельности

- Дополнительное образование в начальной школе 

Реализация воспитательного потенциала учебных занятий (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания занятий, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;

- включение педагогов в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания; их учет в определении воспитательных задач  занятий;

- включение педагогами в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной деятельности;

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;

- применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию; игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу образовательной организации, установление и поддержка доброжелательной атмосферы;

- организация наставничества обучающихся над неуспевающими, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности;

- использование на учебных занятиях различных форм мотивации, личностного  роста, профессионального самоопределения, формирования мировоззрения, социализации и коммуникации, таких как профессиональные конкурсы, профессиограммы, кроссворды, олимпиада по спецдисциплинам, терминологические и тематические диктанты, викторины, эссе и т.п.

Внеурочная деятельность

Для эффективности воспитательной работы в образовательном учреждении действуют Центр профориентации и профессионального самоопределения, Центр трудоустройства и выстраивания карьеры, Центр патриотического воспитания, Центр волонтёрского движения «Открытое сердце» (1 направление ВД – «Благотворительность», 2 направление ВД – «Я – гражданин». 3 направление ВД – «За ЗОЖ», 4 направление ВД – «Безопасность и ЧС»), Медиацентр, спортивный клуб «Азбука спорта», клуб «Хранители истории», клуб «Интеллектуальные игры «Что?Где?Когда?», клуб «Формула общения» (общежитие колледжа), спортивные секции (баскетбол, волейбол, ОФП).

Осуществляется дополнительное образование детей и взрослых - общеразвивающие программы:

- программа  «Музыкальный калейдоскоп» (1-4 курсы), 

- программа «Проект: от идеи до практики» (2 курс),

- программа «Я в мире профессий» (1 курс),

- программа «Мы со спортом на ТЫ» (1-2 курсы)

- программа «Мир игр и затей» (1 курс).

На педагогическом отделении среди студентов 2-3 курсов в течение года проходит конкурс «Лучший аниматор».

В течение учебного года действует Школа  волонтёров «За ЗОЖ»  по ступеням:

1 ступень «Я знаю» - обучение волонтёров по специальной общеобразовательной программе (получение знаний по профилактике, волонтёрской деятельности);

2 ступень «Я умею» - обучение и практика специальных умений;

3 ступень «Я могу» - активные практики волонтёрской деятельности.  

В Школе волонтёров обучение на 1 ступени «Я знаю» осуществляется на основе реализации программы «Волонтёрское движение как пропаганда ЗОЖ» ОГАОУ «Центр психолого-медико-социального сопровождения» г. Иркутска. Обучение осуществляют педагоги колледжа, занимающиеся данного рода профилактикой (социальный педагог, педагог-психолог, педагог-организатор БЖ, куратор направления ВД «За ЗОЖ», преподаватель естественно-научных дисциплин), возможно участие регионального специалиста по профилактике социально-негативных явлений среди молодёжи Киренского района, медицинского работника, инспектора по делам несовершеннолетних и др.). 

В течение учебного года проводятся тематические, терминологические диктанты к профессиональным праздникам, государственным праздникам, в рамках профилактики асоциальных явлений среди молодёжи (сотрудничество с соцпартнёрами – межрайонный диктант); спортивные соревнования, мероприятия; Недели профилактики; благотворительные и патриотические акции, мероприятия.

Организуются и проводятся онлайн-мероприятия воспитательного и профилактического характера, которые представлены в группах ВК: «Центр профориентации», «Успех каждого», «Центр волонтёров», «Спортклуб «Азбука спорта».

  Осуществляет деятельность первичная общественная организация «Движение первых».
2.2.2. Модуль «Кураторство»

Реализация воспитательного потенциала классного руководства  как особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает следующее:

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, тематической направленности;

- инициирование и поддержку классными руководителями участия группы в общеколледжных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;

- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, задающим образцы поведения;

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и внеколледжные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;

- выработку совместно с обучающимися правил поведения группы, участие в выработке таких правил поведения в образовательной организации;

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, педагогами, а также (при необходимости) с педагогом-психологом, социальным педагогом;

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с одногруппниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися группы;

- индивидуальную работу с обучающимися группы по ведению личных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;

- интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся; привлечение преподавателей к участию в групповых делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях группы.

Осуществляет цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном», а также деятельность по реализации регионального компонента на занятиях «Разговоры о важном» в рамках работы творческой группа из числа классных руководителей.

Воспитательные мероприятия проводятся согласно календарно-тематическим планам на 1 и 2 семестры учебного года.

Кураторство осуществляется еженедельно на воспитательных часах учебных групп «Час куратора», включённых в расписание занятий, где также ведутся занятия «Разговоры о важном», периодически на воспитательных мероприятиях группы, во внеурочное время.

2.2.3. Модуль «Наставничество»

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии передачи опыта и знаний предусматривает 

- наличие программы наставничества, которая имеется в колледже;

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (одаренных обучающихся, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации) и оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении осуществляется в том числе посредствам деятельности психолого-педагогической службы, отделения постинтернатного сопровождения;

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, имеющих большой профессиональный и  жизненный опыт (капитаны-наставники) осуществляется через деятельность Центра профориентации и профессионального самоопределения, Центра содействия трудоустройству выпускников. 

2.2.4. Модуль «Основные воспитательные мероприятия»

Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия в образовательной организации, составляющие основу воспитательной системы, имеются следующие:

- «нулевой семестр» для первокурсников,

- квест для первокурсников «Наше самоуправление и досуг»,

- Кросс нации,

- Неделя профессий (День воспитателя, День учителя),

- День СПО,

- Посвящение в студенты,

- День рождения педколледжа,

- осенняя сессия Школы волонтёров «За ЗОЖ»,

- День повара,

- День отца,

- День народного единства,

- Международный день студента,

- Конкурс «Лучший аниматор»,

- День матери,

- Конкурс «Студент года»,

- студенческая научно-практическая конференция «Актуальные вопросы современности: взгляд  молодых»,

- День волонтёра,

- День героев Отечества,

- Новогодняя кутерьма,

- День студента. Татьянин день,

- Конкурс «Лучшее портфолио»,

- День российской науки,

- Лыжня России,

- День рождения профлицея,

- День защитника Отечества,

- День БЖ,

- Международный женский день,

- весенняя сессия Школы волонтёров «За ЗОЖ», 

- Неделя  здоровья,

- Праздник «Последний звонок»,

- День Победы,

- круглый стол «Социальное здоровье: взгляд молодых»,

- День благодарения,

- День семьи, любви и верности

- День защиты детей,

- День России,

- Выпускной балл,

- День молодёжи,

- Дни воинской славы России,

- занятия «Разговоры о важном»,

- Церемония «Государственные символы России». 

Образовательная организация имеет свою эмблему, флаг, слоган.

Развитию  социально-профессиональной  мобильности студентов,  формированию  их  общих  компетенций и личностных результатов, организации  досуговой  деятельности  способствует  сотрудничество  образовательной  организации  с  такими  социальными  партнёрами  как   Центр  занятости  населения  города  и  района, отдел  по  делам  молодёжи,   культуры  и  спорта  администрации  Киренского  района, библиотеки  города  и  района, культурно-досуговые  центры. 

Взаимодействие  с  социальными  партнёрами  осуществляется  на  основе  социальных  соглашений  и  совместных  двусторонних  планов

Вклад в профессиональное воспитание, воспитательную деятельность делают социальные партнеры образовательной организации.

2.2.5. Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе:

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, образовательной организации (флаг, герб). 

- организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации;

- размещение портретов выдающихся выпускников-речников, выпускников – героев и участников Великой Отечественной войны;

изготовление, размещение, обновление художественных выставок работ талантливых обучающихся;

- оформление открытых исторических экспозиций об истории образовательного учреждения;

- оформление и обновление «мест новостей», стендов содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях и т. п.;

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при образовательной организации;

- разработка, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;

- разработку и обновление материалов (стенды, плакаты и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Имеются специальные помещения (кабинеты) для проведения профориентационной работы, волонтёрской деятельности. 

2.2.6. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает:

- участие в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения в деятельности Управляющего совета образовательной организации;

- тематические родительские собрания по вопросам обучения и воспитания; 

родительские интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;

- участие родителей в социально-психологическом тестировании;

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению некоторых групповых и общешкольных мероприятиях;

- взаимодействие с законными представителями обучающихся из числа детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приемных детей;

- консультации родителей (законных представителей) у педагога-психолога, социального педагога;

- тематические онлайн-семинары по проблемам, связанным с профилактикой экстремизма, других асоциальных явлений, суицидальных попыток и взаимопонимания родителей и детей.

2.2.7. Модуль «Самоуправление»

Реализация воспитательного потенциала студенческого самоуправления в образовательной организации предусматривает:

- организацию и деятельность органов студенческого самоуправления (Студсовет обучающихся или др.), избранных обучающимися;

- представление органами студенческого самоуправления интересов обучающихся в процессе управления образовательной организацией;

- защиту органами студенческого самоуправления законных интересов и прав обучающихся;

   - участие представителей органов студенческого самоуправления в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в образовательной организации.

В образовательном учреждении студенческий совет включает в себя активы учебных групп и актив общежития колледжа. Возглавляет студенческий совет председатель, выбранный из числа самых активных обучающихся колледжа. 

Самоуправление работает совместно с советником по воспитанию и взаимодействию с общественными детскими организациями, а также с участниками Первичного отделения Движения первых.

2.2.8. Модуль «Профилактика и безопасность»
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации предусматривает следующее:

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, организацию межведомственного взаимодействия;

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях;

- по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению — познанию (путешествия), испытания себя (походы, спорт),

- значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.);

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся (оста-

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.).  
В образовательном учреждении действуют отделение по постинтернатному сопровождению, кабинет профилактики, Совет профилактики, психолого-педагогическая служба. 

Профилактическая работа проводится совместно с сотрудниками  МО МВД «Киренский» в рамках  Совместного  плана  работы на каждый учебный год, в рамках Соглашения о сотрудничестве и взаимодействии с целью развития молодежной политики в Киренском районе от 01.01.2020 организуются и проводятся районные профилактические мероприятия, совместные акции проводятся в рамках сотрудничестве с ОГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Киренского и Катангского районов». 

Реализуются профилактические программы:

 - в учебных группах проводятся профилактические мероприятия по программам «Всё, что тебя  касается» (для первокурсников) и «Все цвета, кроме чёрного» (для  2 – 4 курсов). 

- Комплексная профилактическая программа «СПО – территория  без наркотиков на 2024-2028 г.г.»

    - осенняя и весенняя сессии Школы волонтёров «За ЗОЖ», основу обучения  составляет  программа «Волонтёрское  движение за  здоровый образ жизни» ОГАОУ «Центр психолого-медико-социального сопровождения» г. Иркутск

В течение года ведётся работа по проведению Социально-психологического тестирования обучающихся по единой методике и составлению, реализации индивидуальных планов работы с учётом его результатов, а также профилактические мероприятия в группах установленных с учётом результатов СПТ.

Проводятся мероприятия в рамках областных Недель профилактики с учётом Календаря единых профилактических недель.

Ежегодно проводятся для несовершеннолетних студентов информационный час «Как не стать жертвой преступления», комплексные инструктажи (техника безопасности, профилактика асоциальных явлений, в том числе и в Интернет, советы психолога) в периоды перед зимними и летними каникулами, в период рекостава и ледохода. 

В колледже  проводятся беседы и дискуссии, встречи по разным темам, просмотры видеофильмов по профилактике, тренинговые упражнения, конкурсы соцроликов,  социологические опросы: ежегодно проводится соцопрос «Представления о социальном здоровье» (студенты-волонтёры под руководством педагога-волонтёра). 

В конце учебного года проводится районный круглый стол «Социальное здоровье: взгляд молодых».

Мероприятия освещаются на сайте ПОО, страницах ВК  (https://vk.com/public198805427, https://vk.com/kppk38).

Информационным источником для выявления семей обучающихся, находящихся в сложной жизненной ситуации является  социальный паспорт учебных групп (колледжа), который  содержит не только сведения о материально-бытовом положении  и признаках трудной жизненной ситуации, но и является основой для разработки плана индивидуальной профилактической работы в учебной группе (колледже). 


В колледже проводится профилактическая работа с неблагополучными семьями: 

-диагностика социального неблагополучия семей и личностных особенностей обучающихся «группы риска»;

- индивидуальное консультирование обучающихся «группы риска»;

- составление банка данных обучающихся «группы риска» и семей, стоящих на разных видах учёта;

- вовлечение в досуговую деятельность (мероприятия, конкурсы);

- анализ занятости во внеурочное время;

- совместные индивидуальные планы работы с субъектами профилактики;

- индивидуальные профилактические беседы;

- реализация общеразвивающих общеобразовательных программ в учебных группах, где есть дети «группы риска». 

3.2.9. Модуль «Социальное  партнерство и участие работодателей» 

Работодатели принимают участие в профессиональном воспитании будущих специалистов, участвуя в разработке личностных результатов будущих специалистов, в организации и проведении экскурсий на производственные площадки, в итоговых плавательских конференциях, в профессиональных конкурсах, встречах с капитанами-наставниками, в поощрении лучших студентов-практикантов и т.п.

В воспитании студентов принимают также участие и другие социальные партнёры
	Наименование организации,

ведомства
	Воспитательный компонент

	Соглашение №96-67-25/17 от 21.01.2021

о сотрудничестве между министерством по молодежной политике Иркутской области, 

ОГКУ «Центр профилактики наркомании» и ГБПОУ ИО КППК
	- Профилактика социально-негативных явлений среди детей и молодёжи

	ОГАОУ «Центр психолого-медико-социального сопровождения» - реализация программ:

Программа «В семье, где лад, счастье дорогу найдёт» 

Программа «Я и мир вокруг меня» 
	-  Постинтернатное сопровождение,

-  Ориентация на семейные ценности,

- Личностное самоопределение



	Соглашение от 12.04.2022 о сотрудничестве с ОГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Киренского и Катангского районов» отделение социальной диагностики и социальной реабилитации
	- Волонтерское движение

- Профилактика социально-негативных явлений среди детей и молодёжи

- Гражданское воспитание

	Соглашение о сотрудничестве в проектной деятельности «Содружество поколений» №2 МКУ «КДЦ «Современник» Киренского МО)
	- Патриотическое воспитание

- Историческая связь поколений



	Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии с целью развития молодежной политики в Киренском районе от 01.01.2020
	- Молодёжная политика

- Волонтёрское движение



	Соглашение о сотрудничестве Администрации и Управления образования Киренского района, Православного прихода Спасского храма г. Киренска от  01.01.2020
	- Молодёжная политика

- Поддержка  перспективных, социально активных студентов

- Духовно-нравственное воспитание

	Соглашение с ОГКУ ЦЗН Киренского района от 1.09.2021
	- Трудоустройство


2.2.10. Модуль «Профессиональное  развитие, адаптация и трудоустройство» 


- Участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (регионального, всероссийского, международного) и др.;


- мероприятия, направленные на подготовку обучающихся к осознанному планированию своей карьеры, профессионального будущего;


- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о выбранной специальности и условиях работы;


- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий-партнёров; встреч с представителями коллективов, представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, ветеранами труда, представителями профессиональных династий;


- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области;


- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей;


- участие в общеколледжных терминологических диктантах по профессии, профориентационной олимпиаде для 1-2 курсов;


- реализация общеразвивающей программы для первокурсников «Я в мире профессий» (в рамках реализации дополнительного образования для детей).

Дополнительные модули
2.2.11. Модуль «Волонтёрская деятельность» 

В колледже действует Центр волонтёрского движения «Открытое сердце»: имеется специальное помещение, символика, форма. 

Руководство Центром осуществляет ответственный преподаватель колледжа.  

Центр ВД работает по 4 направлениям: 1 – «Благотворительность», 2 – «Я - гражданин», 3 – «За ЗОЖ», 4 – «Безопасность и действия в ЧС». Каждое направление работы имеет своего ответственного куратора из числа педагогов колледжа.

Мероприятия Центра ВД «Открытое сердце» освещаются на станице в ВК (https://vk.com/public198805427). 

Направление ВД «Благотворительность» курирует педагог дополнительного образования: организуются и проводятся благотворительные мероприятия, помощь ветеранам, семьям, акции, игровые и концертные программы для детей. Осуществляется сотрудничество с социальными партнёрами - ОГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Киренского и Катангского районов» отделение социальной диагностики и социальной реабилитации, КДЦ «Современник» - ДК «Мир».

Направление «Я - гражданин» курирует руководитель Центра: организуются и проводятся патриотические акции, информационные 10-минутки «Храним историю», трудовые десанты и др. Осуществляется сотрудничество с социальными партнёрами - ОГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Киренского и Катангского районов» отделение социальной диагностики и социальной реабилитации, КДЦ «Современник» - ДК «Мир», МКУК «Историко-краеведческий музей».
Направление ВД «За ЗОЖ» курирует заместитель директора – куратор кабинета профилактики. В течение учебного года действует Школа  волонтёров «За ЗОЖ»  по ступеням:

1 ступень «Я знаю» - обучение волонтёров по специальной общеобразовательной программе (получение знаний по профилактике, волонтёрской деятельности);

2 ступень «Я умею» - обучение и практика специальных умений;

3 ступень «Я могу» - активные практики волонтёрской деятельности.  

В Школе волонтёров обучение на 1 ступени «Я знаю» осуществляется на основе реализации программы «Волонтёрское движение как пропаганда ЗОЖ» ОГАОУ «Центр психолого-медико-социального сопровождения» г. Иркутска. Обучение осуществляют педагоги колледжа, занимающиеся данного рода профилактикой (социальный педагог, педагог-психолог, педагог-организатор БЖ, куратор направления ВД «За ЗОЖ», преподаватель естественно-научных дисциплин), возможно участие регионального специалиста по профилактике социально-негативных явлений среди молодёжи Киренского района, медицинского работника, инспектора по делам несовершеннолетних и др.).

На 2 ступени «Я умею» также организуется обучение в Школе волонтёров студентов, прошедших обучение в 1 ступени: умения проводить социологические опросы в разных форматах (в том числе онлайн версии), обрабатывать результаты, создавать видеоролики, презентации, информационный материал, проводить профилактические акции.

На 3 ступени обучения «Я могу» студенты-волонтёры самостоятельно организуют и проводят различные профилактические мероприятия.

На каждой ступени обучения получают сертификаты.

Осуществляется сотрудничество с социальными партнёрами -   ОГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Киренского и Катангского районов» отделение социальной диагностики и социальной реабилитации, МО МВД  России «Киренский», отдел по молодёжной политике администрации Киренского района.

Направление ВД «Безопасность и действия в ЧС» курирует ответственный педагог колледжа: проводятся совместные акции с МО МВД  России «Киренский», профилактические мероприятия в период ЧС на территории Киренского района совместно с администрацией г. Киренска.     

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1. Кадровое обеспечение воспитательной работы


Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим:


- директора колледжа, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации,


- советник по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными организациями и объединениями,

- заместителя директора по воспитательной работе, непосредственно курирующего данное направление, 

- заведующим профессиональным отделением,

- педагогами дополнительного образования, 

- руководителем физического воспитания, 

- социальным педагогом, 

- педагогом-психологом, 

- педагогом-организатором БЖ,

- классными руководителями, 

- преподавателями, 

- мастерами производственного обучения, 

- воспитателем общежития. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов, должностными инструкциями.

3.2. Нормативно-методическое обеспечение воспитательной работы

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО:

- Конституция Российской Федерации;

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

- Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304);

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 26.02.03 Судовождение, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 2 декабря 2020 года № 691.

- Должностные инструкции педагогического работника,

- Положение о воспитательной работе в колледже,

- Положение о классном руководстве,

- Положение о методическом совете по воспитанию и др.

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

Система воспитательной деятельности образовательной организации представлена на сайте организации (www.kppk38.ru).

3.3. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присуствии значительного числа обучающихся);

-  соответствие процедур награждения укладу образовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике образовательной организации;

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.);

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды);

- привлечения к участию в системе поощрений самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей;

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при ее организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) достижения обучающегося.

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио курса.

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп обучающихся, курсов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо.

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся может заключаться в материальной поддержке проведения в образовательной организации воспитательных дел, мероприятий, проведения колледжных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу образовательной организации, цели, задачам, традициям воспитания.

Награждение осуществляется в рамках Церемонии «Государственные символы России», на общеколледжных мероприятиях, на конкурсах и соревнованиях, на конференции, на воспитательном часе в учебной группе.

Ежегодно проводится конкурс «Лучшее портфолио студента», который проводится в рамках мероприятий, посвящённых Дню российского студенчества.

В  образовательном учреждении имеется Доска Почета лучших студентов колледжа. 

Лучшие студенты выдвигаются кандидатами на районную Молодёжную доску Почета администрации Киренского муниципального района.

3.4. Анализ воспитательного процесса

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях соответствующих ФГОС СОО, ФГОС СПО.

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной работы.

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);

- распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились; над чем предстоит работать педагогическому коллективу.

Организация воспитательного потенциала урочной деятельности, организуемой внеурочной деятельности обучающихся; деятельности классных руководителей и их учебных групп; создания и поддержки предметно-пространственной среды; взаимодействия с родительским сообществом; деятельности студенческого самоуправления; деятельности по профилактике и безопасности; реализации потенциала социального партнерства; деятельности по профориентации обучающихся; и т. д. по дополнительным модулям и т.п.

Итог самоанализа — перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. Отчеты предоставляют классные руководители, педагоги дополнительного образования, педагог-психолог, социальный педагог, руководитель физвоспитания, советник по воспитанию, преподаватели (воспитательный компонент учебных дисциплин и профмодулей).

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом.
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