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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Выполнение работ по профессии Бухгалтер (предприятия)
1.1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01. Экономика, бухгалтерский учет по (отраслям) (базовой подготовки), входящей в укрупненную группу специальностей 38.00.00. Экономика и управление  в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Выполнение работ по рабочей профессии 20336 Бухгалтер (предприятия) и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

1. Принимать, заполнять и группировать унифицированные и произвольные формы первичной бухгалтерской документации.
2. Формировать бухгалтерские проводки на основе корреспонденции счетов бухгалтерского учета и заполнять регистры бухгалтерского учета.
3. Оформлять денежные документы, вести кассовую книгу и составлять отчет кассира в бухгалтерию.
4. Участвовать в начислении и перечислении налогов и сборов, определенных законодательством для уплаты в бюджеты различных уровней.

5. Участвовать в начислении и перечислении страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.

6. Оформлять платежные документы на перечисление налоговых и страховых платежей.

7. Выполнять поручения членов комиссии по инвентаризации имущества и обязательств организации.
8. Формировать бухгалтерские проводки, отражающие операции по результатам инвентаризации имущества и обязательств организации.
9. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учёта имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчётный период.

10. Закрывать учётные бухгалтерские регистры и заполнять финансовые формы бухгалтерской отчётности в установленные законодательством сроки.
Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании работников в области бухгалтерского учета и профессиональной подготовке по профессии 20336 Бухгалтер, при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется. 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

· документирования и бухгалтерского оформления хозяйственных операций организации;
· участия в расчетах с бюджетом и внебюджетными фондами;
· участия в проведении инвентаризации имущества и обязательств организации;
· составления бухгалтерской отчётности.

уметь:

· принимать, сортировать и заполнять унифицированные и произвольные формы первичной бухгалтерской документации; 

· формировать бухгалтерские проводки на основе корреспонденции  счетов бухгалтерского учета и заполнять регистры бухгалтерского учета;

· проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

· оформлять денежные документы, вести кассовую книгу и составлять отчет кассира в бухгалтерию;

· проводить учет денежных средств на расчетных  счетах в банках;
· участвовать в начислении и перечислении налогов и сборов, определенных законодательством для уплаты в бюджеты различных уровней;

· участвовать в начислении и перечислении страховых взносов в государственные  внебюджетные фонды;

· оформлять платежные документы для перечисления налогов;  

· оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;

· выполнять поручения членов инвентаризационной комиссии организации;

· формировать бухгалтерские проводки, отражающие операции по инвентаризации имущества и обязательств организации;
· отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учёта имущественное и финансовое положение организации;
· закрывать учётные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчётности.
знать:

· классификацию хозяйственных операций как объектов бухгалтерской деятельности;

· основные приемы и правила ведения бухгалтерского учета  в области документирования хозяйственных действий и операций;

· классификацию счетов  бухгалтерского учета, порядок записей бухгалтерских проводок на активных, пассивных и активно-пассивных счетах;

· план счетов бухгалтерского учета;

· формы и регистры бухгалтерского учета;

· корреспонденцию счетов бухгалтерского учета;

· технологию учета имущества и обязательств организации;

· учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;
· порядок расчета основных налогов и сборов Российской Федерации;

· учет расчетов с бюджетом по налогам и сборам;

· учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;

· порядок заполнения платежных документов;

· расчетно-кассовые банковские операции по перечислению страховых и налоговых платежей;

· цели и задачи проведения инвентаризации имущества и обязательств организации;
· отражение на счетах бухгалтерского учёта расхождений между фактическим наличием имущества и данными учёта;
· основные принципы формирования бухгалтерской отчётности;
· этапы составления бухгалтерской отчётности;
· содержание форм бухгалтерской отчётности;
· порядок заполнения форм бухгалтерской отчётности.
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего – 297 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 225 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 150 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 75 часов;

учебной и производственной практики – 72 часа.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Выполнение работ по профессии Бухгалтер (предприятия), в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.
	Принимать, заполнять и группировать унифицированные и произвольные формы первичной  бухгалтерской документации.

	ПК 2.
	Формировать бухгалтерские проводки на основе корреспонденции  счетов бухгалтерского учета и заполнять регистры бухгалтерского учета.

	ПК 3.
	Оформлять денежные документы, вести кассовую книгу и составлять отчет кассира в бухгалтерию.

	ПК 4.

	Участвовать в начислении и перечислении налогов и сборов, определенных законодательством для уплаты в бюджеты различных уровней.

	ПК 5.

	Участвовать в начислении и перечислении страховых взносов в государственные внебюджетные фонды

	ПК 6.
	Оформлять платежные документы на перечисление налоговых и страховых платежей.

	ПК 7.
	Выполнять поручения членов комиссии по инвентаризации имущества и обязательств организации.


	ПК 8.
	Формировать бухгалтерские проводки, отражающие операции по результатам инвентаризации имущества и обязательств организации.


	ПК 9.
	Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учёта имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчётный период.



	ПК 10.
	Закрывать учётные бухгалтерские регистры и заполнять финансовые формы бухгалтерской отчётности в установленные законодательством сроки.


	 ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ОК 10.
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
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